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关于强化形成性评价的指导意见（试行）

一、指导思想

为进一步贯彻“以学生为中心”的人才培养模式，改进教学过程评

价，建立科学的教学评价体系，将知识、能力和素质融为一体的教育

思想贯穿于教学的全过程，引导学生转变学习观念和学习习惯，提高

专业内涵式发展质量，进一步发挥形成性评价在教学中的重要作用，

完善形成性评价与终结性评价相结合的考核体系。

二、实施目标

形成性评价是指在教学过程中实施的评价，用于了解教学活动状

况，监控学生学习情况，检验学生学习中存在的问题并予以分析，为

学生学习和教师教学提供反馈，及时改进教师的教学方法，从而提高

教学质量；充分调动学生学习的积极性、主动性和创造性，增强学生

自主学习的能力、分析及解决问题的能力、沟通能力、获取信息的能

力、批判性思维能力。

三、基本形式

形成性评价主要包括学生学习过程中课程作业、测验与中期考

试、实践教学、课堂学习、专题讨论、平时学习、学习笔记等形式。

课程作业、测验与中期考试、实践教学的重点在于考核学生对学习内

容的掌握情况（即学习内容考核）；课堂学习、专题讨论、平时学

习、学习笔记的重点在于考核学生在学习过程中的学习情况（即学习



过程、方式考核）。每门课程必须结合课程特点，选择形成性评价形

式，从学习态度、学习内容、学习方式和学习效果等方面进行综合考

核。根据评价主体不同，可分为教师对学生的评价、学生自我评价和

学生相互评价等形式。

（一）课程作业

1. 平时课堂作业：根据课程教学安排和学习测评的要求所布置的

作业（包括课堂作业和课外作业)，上课教师依据学生完成作业的数量

和质量进行成绩评定。平时课堂作业的次数根据课程特点，由任课教

师自行设定，每门课程的平时课堂作业不低于 3次。

2. 综合性作业：根据课程阶段性学习测评需要而为形成性评价专

门设计的综合性作业，上课教师根据学生完成作业的次数和质量评定

成绩，每门课程可安排这类作业 1-2次.

（二）测验与中期考试：指教学过程中，根据教学大纲要求考核

学生阶段性学习效果和掌握知识情况而进行的测试。

（三）实践教学：指学生运用知识进行理论验证的活动，包括实

验、见习和结合课程的社会调查等教学活动。上课教师可根据学生在

实践教学活动中的综合表现，通过观察学生掌握基本理论、基本知识

的情况，以及运用知识的程度，动手的能力和实践教学报告等进行成

绩评定。

1. 根据课程教学大纲要求，教学计划中规定必须完成的实践教学

（如口语、上机操作、实验、见习等），考核实验报告、病例书写和

实践操作技能等，学生不参加或考核成绩不合格则不能参加期末考

试，考核成绩占综合成绩一定的比例。



2. 根据课程形成性评价要求，指定学生应当参加的、作为课程形

成性评价内容的实践教学活动。在实际教学中，由上课教师根据教学

内容和进度，要求学生完成实践教学活动的（如社区医院、企业等教

学实践活动）。

（四）课堂学习：指课程教学实施过程中，对学生学习过程的综

合考核（如学生到课率、学习态度、听课情况、师生教学互动、课堂

笔记等），上课教师可根据课程的实际情况，设计考核内容，对学生

课堂学习情况给予成绩评定。

（五）专题讨论：指教学过程中，要求学生在指定时间对课程的

重点、难点内容集中进行的课堂或网上讨论，学习小组讨论等。上课

教师可根据学生的参加、发言、发言提纲记录等情况评定成绩。

（六）平时学习：指课堂以外的自主学习过程，包括学生课后对

课程学习的态度、师生的交流互动、课后复习与课前预习、课外教学

资源的使用等。教师根据课程特点，自主设计考核内容而进行平时的

成绩评定。

（七）学习笔记：指要求学生通过阅读文字教材、教学光盘、上

网等手段进行学习，记录学习时间、学习内容、学习方式、掌握知识

程度，对难点、重点以及疑难问题的理解等，这是考核学生自主学习

的一种主要形式。上课教师根据学习记录，了解学生的学习状况，给

予学习指导，并进行成绩的评定。

四、具体工作要求

1. 形成性评价是课程考核评定的重要组成部分，各教研室必须进

行科学而周密的考核内容设计，应采用相同的评价方案，统一评价标



准，减少教师个人在认识方面的偏差和随意性，及时、准确、公正地

给予评价。

2. 内容设计要能够促进主动学习，激发学生追求知识、创造性学

习的热情。课程一般要考核学生的基本知识、基本技能、综合分析和

解决问题以及批判与创新思维等方面的能力。

3. 提倡考核方式的多样性，可采取闭卷考试、开卷考试、口试、

成果性考试（调研报告、问卷调查、课程论文等）、技能考核、网络

测试等丰富多样的考核方式，全面检测和评价学生的学习过程、学习

行为和学习成果。

4. 各系、教研室可根据学科特点和适宜的教学方法，积极依托网

络课程平台，推进基于网络的形成性评价试点工作。

5. 任课教师应认真做好形成性评价的记录记载及存档工作；要对

课程评价结果及时进行分析、反馈、总结，完善考核方案，提高教学

效果。


